Kasseniirztliche Vereinigung
Meckienburg-Vorpommemn
K&rperschaft des &ffentlichen Rechts

Samtliche Aktivitaten der Kassenarztlichen Vereinigung M-V (KVMV), um die
ambulante arztliche Versorgung im Land zu sichern und zu verbessern:

1. MaBnahmen zur Gewinnung von Arzten fiir von Unterversorgung bedrohte Gebiete:

e Gewahrung von Investitionskostenzuschiissen bei Zulassung von Arzten (10.000 Euro bis zu
75.000 Euro);

e Gewahrung von Zuschissen fir die Anstellung von Arzten bei Schaffung zusétzlich besetzter
Arztstellen (bis zu 20.000 Euro);

e Gewahrung von Investitionskostenzuschissen bei der Griindung von Aullenstellen/ Zweigpraxen
(5.000 Euro bis zu 20.000 Euro);

e Gewahrung von Gehaltskostenzuschissen fir die Beschaftigung von Arzten zur Vorbereitung auf
die Praxistibernahme (2.000 Euro pro Monat fiir langstens 12 Monate);

e Ubernahme von Umzugskosten - z.B. bei Rickkehr von Arzten aus dem Ausland oder bei
Verlegung des Praxissitzes in einen unterversorgten bzw. von Unterversorgung bedrohten
Bereich (bis zu 2.500 Euro fir private Umzugskosten und bis zu 10.000 Euro beiPraxisumzug);

2. MaBnahmen zur Unterstiitzung bereits niedergelassener Arzte in unterversorgten bzw.
von Unterversorgung bedrohten Gebieten:

¢ Gehaltskostenzuschuss fur die Beschaftigung von Entlastungsassistenten bei Erziehungszeiten
oder Erkrankung;

e Zusatzzahlung bei Praxisausfall durch Mutterschaft (50 Euro pro Tag nach der Entbindung fir
insgesamt acht Wochen) fir alle Arztinnen und Psychotherapeutinnen, auch in den nicht von
Unterversorgung bedrohten Gebieten und Fachgruppen;

e Gewahrung von fallzahlabhangigen Sicherstellungszuschlagen;

¢ Neugestaltung des arztlichen Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der Einrichtung von
Bereitschaftsdienstpraxen an Krankenhausern zur Entlastung der niedergelassenen Arzte;

e Gewabhrleistung angemessener Honorierung, Aussetzung honorarbegrenzender MaRnahmen.

3. MaRnahmen zur Verbesserung der Ansiedelung von Arzten:

e umfassende Ubersicht Uber die Moglichkeiten &arztlicher Tatigkeit in M-V im Internet unter
www.kvmv.de, Rubrik: ,Mitglieder im Menidpunkt ,Niederlassung und Anstellung®, einschliellich
Praxisborse, Uberblick tiber Beratungs- und Fordermoglichkeiten etc.;

e Zusammenarbeit mit Kreisen, Amtern, Gemeinden und Planungsverbanden zur Lésung von
Versorgungsproblemen vor Ort und zur Behebung struktureller Defizite, die Arzte von der
Niederlassung abhalten — entsprechende Vertrage fir ein koordiniertes Vorgehen wurden mit
dem Landkreistag und dem Stadte- und Gemeindetag M-V abgeschlossen

4. MaRnahmen zur Ausbildung des arztlichen Nachwuchses:

e Finanzielle Férderung der Facharztweiterbildung in Gebieten der grundversorgenden Fachge-
biete mit Gehaltskostenzuschissen von mind. 5.800 Euro pro Weiterbildungsmonat in einer
ambulanten Praxis;

e Erstattung einer Aufwandspauschale fiir Vertragsarzte und angestellte Arzte in Gebieten der
unmittelbaren Patientenversorgung fur den Erhalt einer Weiterbildungsbefugnis von 1.000 Euro;

e Ubernahme der anfallenden Lohnnebenkosten in den ersten Monaten der ambulanten Weiter-
bildung von maximal 1.000 Euro monatlich;
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finanzielle Forderung von Famulaturen (Praktika) in Vertragsarztpraxen mit bis zu 400 Euro
monatlich je Studierendem;

Ubernahme der anfallenden Fahrtkosten der Studierenden zu Blockpraktika in Landarztpraxen;
Finanzielle Férderung allgemeinmedizinischer Lehrpraxen der Uni Rostock und Greifswald;
Gewahrung einer finanziellen Unterstitzung fur Medizinstudierende im Praktischen Jahr in
Kooperation mit der Landesregierung M-V (800 Euro bis zu 4.000 Euro je Tertial);

Vorhaltung eines Referats ,Weiterbildung“ zur Unterstitzung und Koordination von
Weiterbildungsstellen im ambulanten Bereich;

regelmafige Fortbildungsangebote

finanzielle Unterstitzung von Hospitationen in der ambulanten Versorgung flr Facharzte der
unmittelbaren Patientenversorgung (100 Euro pro Hospitationstag fur max. 5 Tage);
Mentoring-Programm fir Niederlassungen in Gebieten der unmittelbaren Patientenversorgung,
bei der der Mentor eine Aufwandspauschale erhalten kann (1.000 Euro je Mentee, max. 3.000
Euro jahrlich);

5. MaBnahmen zur flachendeckenden Versorgung der Bevolkerung

a) allgemein:

e Erstattung von Aufwendungen bei der Zusatzweiterbildung Palliativmedizin von 1.000 Euro;
Genehmigungen der Beschaftigungen arztentlastender Praxisassistenten (VERAH/ NaPa/Care —
Qualifikation/Gerda), derzeit circa 400 Praxen/MVZ in M-V.

Erstattung von Aufwendungen bei Kursteiinahme am 80-Stunden Kurs im Rahmen der
Facharztausbildung Allgemeinmedizin in Héhe von 800 Euro,

Erstattung von Aufwendungen bei Teilnahme am Kurs ,Psychosomatische Grundversorgung* fir
Facharzte der unmittelbaren Patientenversorgung (Ausnahme MKG-Chirurgie u. Humangenetik)
in Héhe von 800 Euro;

Erstattung von Aufwendungen bei Teilnahme an der 40-stlindigen Kurs-Weiterbildung Palliativ-
medizin fir Facharzte der unmittelbaren Patientenversorgung (Ausnahme MKG-Chirurgie u.
Humangenetik) in Hohe von 1.000 Euro;

Erstattung der Aufwendungen fir den Erwerb der Genehmigung zur Durchfihrung von
Gruppentherapien fiir niedergelassene Arzte und Psychotherapeuten in Hohe von 800 Euro;
Forderung der Zusatzweiterbildung Suchtmedizinische Grundversorgung in Héhe von 1.000
Euro;

b) unter Beriicksichtigung regionaler Besonderheiten durch Sondervertrage mit Kranken-
kassen unter anderem MaRnahmen zur:

e ambulanten Betreuung von Pflegeheimen (,PflegeheimPlus®);

e ambulanten Palliativversorgung (arztliche Versorgung in der letzten Lebensphase);

e Durchfuhrung von zusatzlichen Friherkennungsuntersuchungen bei Kindern und Jugendlichen
(U10, U11, J2) sowie zur Hautkrebsfriherkennung

e Durchfihrung von Disease-Management-Programmen bei Diabetes mellitus Typ | und I,
Koronarer Herzkrankheit, Asthma und COPD, Brustkrebs

Weitere Informationen:
www.kvmv.de

Kassenérztliche Vereinigung M-V »Lass dich nieder

Neumdhler Str. 22, 19057 Schwerin in Mecklenburg-Vorpommern!«
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