Férderrichtlinie
weitere facharztliche Weiterbildung

Die in der Bundesvereinbarung gemaR § 75a SGB V in der Fassung vom 23. September 2024,
einschlieRlich der Anlage 1 der Bundesvereinbarung, festgelegten Forderkriterien bilden die
Grundlage der Forderung. Aufgrund der Begrenzung der Forderstellen nutzt die KVMV durch diese
Richtlinie die in § 3 der Anlage 1 gegebene Méglichkeit, ergidnzende Vorschriften zur Umsetzung und
Einhaltung der vertraglichen Bestimmung zu erlassen.

§ 1 Férderung fachéarztlicher Weiterbildungen

(1) Wird fiir mehrere Facharztgruppen eine Forderfihigkeit festgestellt, kann die Vergabe
vorhandener Forderkontingente quotiert werden. Erfolgt eine Quotierung fir einzelne Fachgebiete
und werden diese nicht ausgeschépft, kann auf Kontingente anderer Fachgebiete zuriickgegriffen
werden. Das begrenzte Stellenkontingent und die hiufige Férderung einzelner Fachgebiete kdnnen
dazu fuhren, dass fiir selten geférderte Fachgebiete im Verlauf des Jahres keine Forderstellen mehr
zur Verfligung stehen. Um insoweit eine gleichmaRige Verteilung dieser Stellen auf alle forderfahigen
Fachgebiete zu gewahrleisten, darf das jeweils giiltige Férderstellenkontingent im Umfang von fiinf
Vollzeitstellen innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden Jahres nicht ausgeschopft werden.

(2) Die Feststellung der férderungsfihigen Facharztgruppen wird von der KVMV als Anlage zum
Sicherstellungsstatut bekannt gegeben. Nach Bekanntgabe werden die Feststellungen Bestandteil
dieser Forderrichtlinie.

(3) Fur den Fall, dass die KVMV, die Landesverbinde der Krankenkassen und die Ersatzkassen
gemeinsam und einheitlich feststellen, dass die Voraussetzungen der Férderfahigkeit einzelner
Facharztgruppen entfallen sind oder dass die fir die einzelnen Facharztgruppen festgelegte
Stellenzahl gedndert wird, ist diese Feststellung bzw. Neufestlegung bekanntzugeben. Die bis dahin
bereits genehmigten Foérderungen kénnen bis zum Ende des genehmigten Zeitraumes weitergefiihrt

werden.

(4) Fir den Fall, dass die festgelegten Férderstellen abgesenkt werden, ist bis zur Erreichung der neu
festgelegten Stellenzahl keine Neubescheidung von Antrigen auf Férderung der Weiterbildung
moglich.

(5) Die Forderungsdauer des Weiterbildungsverhiltnisses betrdgt grundsatzlich mindestens zwolf
zusammenhangende (Vollzeit)-Monate in einer Weiterbildungspraxis, sofern die Voraussetzungen
hierfir erfiillt sind. Erfolgt die Weiterbildung in der Weiterbildungsstitte iiber diesen Zeitraum
hinaus, kann vor Ablauf des genehmigten Forderzeitraumes ein Verlangerungsantrag gestellt
werden. Liegt die beantragte Forderdauer unterhalb von zwdlf Monaten, miissen die Griinde fiir die
Verkiirzung dargelegt werden. Als Ausnahmen der Unterschreitung kommt insbesondere in Betracht,



wenn der beantragte Weiterbildungsabschnitt der letzte zu absolvierende Abschnitt ist und eine
spitere Tatigkeit im ambulanten Bereich angestrebt wird. Abweichend von Satz 1 werden im
Rahmen der padiatrischen Weiterbildung max. 6 Vollzeitmonate geférdert.

(6) Die Forderdauer einer fachirztlichen Weiterbildung betrdgt hochstens die in der jeweils
geltenden Weiterbildungsordnung der Landesarztekammer Mecklenburg-Vorpommern vorgesehene
maximal anerkennungsfiahige ambulante Weiterbildungszeit.

§ 2 Férderrahmen

Die Férderung erfolgt fiir jede besetzte Stelle (Vollzeitdquivalent = ab 40 Std./Wo.). Neben einer
Vollzeitbeschiftigung sind Weiterbildungsverhiltnisse in Teilzeit im Umfang von mindestens 75 % (ab
30 Std./Wo.) forderungsfihig, soweit diese von der Weiterbildungsordnung der Landesdrztekammer
anerkannt werden. Gefordert werden Weiterbildungsverhdltnisse in Teilzeit ausschlieBlich im
Umfang von 75 % (ab 30 Std./Wo. bis <40 Std./Wo.) oder 100 % (ab 40 Std./Wo). Die Férderung ist
nur fiir volle Monate moglich (beginnend ab dem 1. Tag und endend mit dem letzten Tag des
jeweiligen Monats).

§ 3 Fordervoraussetzungen/Vergabe von Forderstellen

(1) Die fir die Weiterbildung weiterer facharztlicher Fachgruppen zur Verfiigung stehenden
Forderstellen werden in der Reihenfolge der vollstandig vorliegenden Antrége vergeben. Ein Antrag
gilt dann als vollstindig, wenn von den Antragstellern alle erforderlichen Unterlagen vorgelegt
wurden. Ein Rechtsanspruch auf eine Férderung oder eine Anschlussférderung besteht nicht.

(2) Die Forderung wird auf schriftlichen Antrag des Weiterbildenden und des Arztes in Weiterbildung
fir eine Weiterbildung gemiR § 2 gewihrt. Im Antrag sind der Beginn und das Ende des
Weiterbildungsabschnittes anzugeben. Der Antrag ist rechtzeitig vor Beginn des Weiterbildungs-
abschnittes fiir den eine Forderung beantragt wird, zu stellen. Eine riickwirkende Férderung fiir einen
Zeitraum vor Eingang des Antrages auf Forderung der Weiterbildung ist ausgeschlossen. MaRgeblich
ist der Tag, an welchem der Antrag vollstindig in der KVMV vorliegt. Eine Férderung kann maximal
sechs Monate im Voraus beantragt werden. Antrdge auf Verlangerung einer bestehenden Férderung
sind friihestens drei Monate vor Ablauf des geférderten Zeitraums maéglich.

(3) Eine Forderung ist nur méglich, wenn der Arzt in Weiterbildung seinen ambulanten
Weiterbildungsabschnitt bei einem Weiterbilder absolviert, der im selben Fachgebiet
weiterbildungsbefugt und vertragsarztlich tatig ist, welches der Arzt in Weiterbildung anstrebt oder
der Weiterbildungsabschnitt in einem laut Weiterbildungsordnung notwendig (obligat) zu
absolvierenden Abschnitt stattfindet. Dariiber hinaus muss der Arzt in Weiterbildung schriftlich
erklidren, dass er nach Beendigung seiner Weiterbildungszeit im vertragsarztiichen Bereich® in der
geférderten Facharztgruppe in Mecklenburg-Vorpommern titig sein méchte.

(4) Je Praxis/MVZ ist nur eine Weiterbildungsstelle pro Jahr férderféhig, unter der Voraussetzung,
dass die Weiterbildung in nicht spezialisierten Praxen/MVZ durchgefiihrt wird. Eine entsprechende
Priifung durch die KVMV erfolgt u.a. auf Basis der Abrechnungsdaten. Eine finanzielle Unterstitzung

ausgenommen AiW PAD, aufgrund der verpflichtenden WBO Vorgabe der Ableistung von ambulanten Inhalten




ist zudem nur fir eine forderfahige Facharztweiterbildung méglich. Dies gilt auch, soweit eine
geférderte  Facharztweiterbildung nicht abgeschlossen und stattdessen eine andere
Facharztanerkennung angestrebt werden sollte.

(5) Antrdge auf Forderung der Weiterbildung von Arzten, die vor Beginn des beantragten
Weiterbildungsabschnitts noch nicht 24 Monate der Weiterbildung absolviert haben, werden nicht
beriicksichtigt.

(6) Konnen wegen der Begrenztheit der f8rderungsfihigen Stellen bei den weiteren fachirztlichen
Weiterbildungen nicht alle Antrége positiv beschieden werden, fiihrt die KVMV ein Auswahlverfahren
durch. Dieses erfolgt gleichformig nach festgelegten objektiven und sachlichen Kriterien und im
Rahmen einer pflichtgemaRen Ermessensausiibung. Die Kriterien sind insbesondere:

- Weiterbildungsstitte (WBS) befindet sich in einem Planungsbereich mit bestehender oder in
absehbarer Zeit drohender Unterversorgung oder in einem Planungsbereich mit festgestelltem
zusdtzlichen lokalen Versorgungsbedarf oder mit einem Versorgungsgrad unter 100 Prozent.

- die in der WBO am Krankenhaus abzuleistenden oder ableistbaren Weiterbildungszeiten wurden
bereits vollstiandig absolviert

- der Arzt in Weiterbildung befindet sich bereits in einem ambulanten Abschnitt und wurde bisher
nicht geférdert

- der Arzt in Weiterbildung méchte in der WBS seinen letzten noch notwendig zu absolvierenden
Weiterbildungsabschnitt ableisten

- Vollzeit vor Teilzeit

- kleine Praxen vor groRen Praxen (EP vor BAG/MVZ)

- kleine Praxen mit einem Bewerber mit Nachfolgeoption

(7) Das Auswahlverfahren erfolgt einmal im Quartal; jeweils im Marz/Juni/September/Dezember.

Es wird nur liber Forderantrége entschieden, wenn diese vollstiandig und bis zum

28./29.Februar (Beschlussfassungen fiir das 2. Q u. 3. Q des jeweiligen Jahres [d]J])
31. Mai (Beschlussfassungen fiir 3. Q u. 4. Q djl)

31. August (Beschlussfassungen fiir 4. Q dj) u. 1 Q des Folgejahres [dFJ])

30. November (Beschlussfassungen fiir 1. Q dFJ u 2. Q dFJ),

unter der MaRgabe, dass die jdhrlich zu schlieRende Vereinbarung mit den Landesverbinden
der KK bereits fiir das Folgejahr abgeschlossen wurde

im Referat Weiterbildung der KVYMV vorliegen, spitestens jedoch 14 Tage vor dem Sitzungstermin.

Kann im Dezember eines jeden Jahres, aufgrund der noch fehlenden Vereinbarung mit den
Landeskrankenkassen und Ersatzkassen hinsichtlich der Festlegung, welche grundversorgenden
Fachgruppen jeweils im Folgejahr férderfihig sind, keine Beschlussfassung erfolgen, wird die
Entscheidung auf den néchsten Monat nach erfolgtem Abschluss der Vereinbarung verschoben.

(8) Antrdge, die im Rahmen des Vergabeverfahrens, insbesondere wegen der Begrenztheit der
Férderstellen, nicht genehmigt werden kénnen, werden abgelehnt. Eine Warteliste besteht nicht. Es
steht den Interessenten jedoch frei, sich erneut zu bewerben. Fiir Arzte in Weiterbildung, die ihre




Weiterhildungszeit nicht bei dem im Arbeitsvertrag genannten Weiterbilder und nicht zu dem
angegebenen Zeitpunkt und Stundenumfang aufnehmen, entfillt die Férderungszusage.

(9) Die Bezuschussung endet bzw. ruht bei Unterbrechung der Weiterbildung, insbesondere aufgrund
von Mutterschutz, Elternzeit und Betreuungszeiten. Dies gilt auch fir Krankheitszeiten, die aufgrund
der Dauer der Erkrankung nicht auf die Weiterbildung anrechenbar sind. Fordermittel, die aufgrund
von Unterbrechung bzw. Krankheit nicht in Anspruch genommen werden, stehen zur Neuvergabe fur
andere Weiterbildungsverhiltnisse zur Verfiigung. Bei Wiedereinstieg konnen die Férdermittel neu
beantragt werden.

(10) Zur Vermeidung von unbilligen Hirten kann der Vorstand der KVMV in besonders gelagerten
Einzelfillen eine abweichende Entscheidung von den Regelungen dieser Richtlinie treffen.

(11) Bestehende Genehmigungen bleiben von der Anderung der Richtlinie unberiihrt.

§ 4 Inkrafttret

Diese Richtlinie tfitf ab 01.07.2026 in Kraft.
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