
Die Kassenärztliche Vereinigung Mecklenburg-Vorpommern (KVMV) ist die Vertretung von 

über 3.000 Ärzten und Psychotherapeuten und für die Sicherstellung der Versorgung von  

1,6 Millionen gesetzlich Krankenversicherten verantwortlich. Bei der KVMV ist in der 

Medizinischen Beratung eine Stelle zu besetzen als:   

Beratender Apotheker (m/w/d) – 07/2021 

Schwerin, den 25. Februar 2021 

Stellenausschreibung 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 07/2021 per E-

Mail bis 30. April 2021 an die Kassenärztliche Vereinigung Mecklenburg-Vorpommern, 

Personalabteilung, Neumühler Straße 22 in 19057 Schwerin, bewerbung@kvmv.de. 

Weitere Informationen über uns und unsere Aufgaben finden Sie unter: www.kvmv.de. 

Hinweise: 

Bitte beachten Sie, dass schriftliche Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt werden. Die 

Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. 

Im Interesse der Gleichbehandlung aller Bewerber und da zeitnah das Besetzungsverfahren erfolgt, 

werden Bewerbungen außerhalb der Frist nicht berücksichtigt. 

■ Ihr Profil:

- abgeschlossene Hochschulausbildung im Fach Pharmazie mit einschlägiger Berufserfahrung

- gute kommunikative Fähigkeiten in persönlichen und telefonischen Gesprächen sowie

Kontaktfreudigkeit

- Fähigkeit, sich vertiefende Fachkenntnisse zeitnah und selbstständig zu erarbeiten sowie

relevante Gesetze und Verordnungen für die Beratungstätigkeit anzuwenden.

■ Schwerpunkte des Aufgabenbereiches:

- persönliche und telefonische Beratung der niedergelassenen Vertragsärzte  in allen

medizinischen und pharmakologischen Fragen zu Arznei,-Heil- und Hilfsmitteln sowie allen

anderen verordnungsrelevanten Bereichen

- Vortragstätigkeit

- Verfassen von Artikeln für die einschlägigen Informationsmedien der KVMV

- Erarbeitung von arztindividuellen Verordnungsberichten und statistischen Auswertungen von

Verordnungsdaten

- Fachberatung des Vorstandes, der Gremien und der Verwaltung der KVMV zu medizinischen

bzw. pharmakologischen Fragen

■ Wir bieten:

- eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit mit regelmäßigem persönlichem Kontakt zu

den niedergelassenen Ärzten

- eine angemessene Einarbeitung und soweit erforderlich relevante Schulungen

- einen großzügigen Arbeitszeitrahmen mit flexibler Arbeitszeit

- eine tarifliche Bezahlung nach Maßgabe des Tarifvertrags der Länder

- eine Jahressonderzahlung

- attraktive Sozialleistungen

- ein sehr angenehmes Arbeitsklima
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