Die Kassenarztliche Vereinigung Mecklenburg-Vorpommern (KVMV) ist die Vertretung von
tiber 3.000 Arzten und Psychotherapeuten und fiir die Sicherstellung der Versorgung von
1,6 Millionen gesetzlich Krankenversicherten verantwortlich. Bei der KVMV ist in der EDV-
eine Stelle zu besetzen als:

IT-Servicemanager/-Anwendungsbetreuer (m/w/d) — 09/2021

Die Durchfiihrung der fristgerechten und korrekten Abrechnung fiir unsere Mitglieder mit
mehr als 12 Millionen Behandlungsféillen ist eine Aufgabe fiir Spezialisten mit
IT-Kenntnissen und der Fahigkeit zur Koordinierung komplexer Prozesse.

Schwerin, den 4. Méarz 2021

M |hr Profil:

- abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Ausbildung

- Erfahrung in der Pflege komplexer Stammdatensysteme von Vorteil

- logisches Denkvermdgen sowie ausgepragte analytische Fahigkeiten

- hohes MaR an Organisationsgeschick, Belastbarkeit und Lernfahigkeit

- Engagement, Willen und Spal sich in stéandig verandernde Prozesse hinein zu denken und
diese zu begleiten

- SQL-Fahigkeiten und Fachkenntnisse in den Anwendungen von MS-Office winschenswert

- kommunikativ, kollegial und Gberzeugend

- flieBende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

B Schwerpunkte des Aufgabenbereiches:

- Betreuung der EDV-seitigen operativen Umsetzung und Organisation der Abrechnung sowie
weiterer Umsysteme

- Prufung, Controlling und Dokumentation interner Prozesse und damit verbundene
Abstimmungen zwischen der Abrechnungsabteilung sowie der EDV-Abteilung

- Umsetzung von Prozessanpassungen innerhalb der Abteilung sowie in Kooperationsprojekten
mit anderen Kassenarztlichen Vereinigungen

- Mitarbeit an kooperationsfahigen L&sungen, Anforderungsdefinitionen und Tests bei
Einflhrung neuer Softwareprodukte

- Anwendungsbetreuung und Systemintegration externer Software

- Qualitatssicherung, Fehlersuche, Aufnahme von Fehler-Tickets und Updates vorhandener
Software

- Statistiken und Listenerstellung

H Wir bieten:

- eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

- eine angemessene Einarbeitung und soweit erforderlich relevante Schulungen
- einen groRRzugigen Arbeitszeitrahmen mit flexibler Arbeitszeit

- eine tarifliche Bezahlung nach MaRRgabe des Tarifvertrags der Lander

- eine Jahressonderzahlung

- attraktive Sozialleistungen

- ein sehr angenehmes Arbeitsklima

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 09/2021 per E-Mail
bis 30. April 2021 an die Kassenarztliche Vereinigung Mecklenburg-Vorpommern, Personalabteilung,
Neumdhler StralRe 22 in 19057 Schwerin, .

Weitere Informationen Uber uns und unsere Aufgaben finden Sie unter:

Hinweise:

Bitte beachten Sie, dass schriftliche Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgeschickt werden. Die Unterlagen werden
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.

Im Interesse der Gleichbehandlung aller Bewerber und da zeitnah das Besetzungsverfahren erfolgt, werden
Bewerbungen aul3erhalb der Frist nicht beriicksichtigt.


mailto:bewerbung@kvmv.de
http://www.kvmv.de/
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