
 

 
Die Kassenärztliche Vereinigung Mecklenburg-Vorpommern (KVMV) ist die Vertretung von 
über 3.000 Ärzten und Psychotherapeuten und für die Sicherstellung der Versorgung von  
1,6 Millionen gesetzlich Krankenversicherten verantwortlich. Sie suchen einen 
Arbeitgeber, an dem Sie vom 1. Tag an praxisnah eingebunden werden und täglich Neues 
hinzulernen? Dann starten Sie ab sofort am Standort Schwerin als 

 
Trainee (m/w/d) 

 

  
 

  
■ Ihr Profil: 

- (fast) abgeschlossenes Studium z. B. mit Schwerpunkt IT, Verwaltungs- bzw. 
Gesundheitswissenschaften oder ähnlichen Inhalten 

- Kenntnisse der grundlegenden gesetzlichen Bestimmungen der kassenärztlichen 
Versorgung sind wünschenswert 

- fundierte Kenntnisse von MS Office-Anwendungen 
- Engagement, Willen und Spaß, sich in ständig verändernde Prozesse hinein zu denken 

und diese zu begleiten  
- eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise 
- Team- und Serviceorientierung  
- fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

■ Schwerpunkte des Aufgabenbereiches: 
- ein auf Ihre Kompetenzen und unsere Unternehmensziele (http://www.kvmv.de/ueber-

uns/struktur/) abgestimmtes 12-monatiges Traineeprogramm 
- Durchlaufen von relevanten Fachabteilungen  
- Kennenlernen unserer umfassenden Aufgabenbereiche im Bereich der ambulanten ärztlichen 

Versorgung 
- Vermittlung von umfassenden Qualifikationen 
- Betreuung eines breiten Spektrums von verschiedenen Kunden  

 

■ Wir bieten: 
- eine anspruchsvolle Tätigkeit in einem dynamischen Team  
- abwechslungsreiche Tätigkeiten 
- Betreuung und Begleitung durch Paten 
- hervorragende Übernahmechancen in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis nach einer 

erfolgreichen Traineezeit 
- einen großzügigen Arbeitszeitrahmen mit flexibler Arbeitszeit  
- eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberanteil 

Schwerin, den 30. Januar 2020 

 

Stellenausschreibung 

 

Sie interessieren sich für einen Berufseinstieg im Gesundheitssektor? Dann bewerben Sie sich 
jetzt! 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an die Kassenärztliche 
Vereinigung Mecklenburg-Vorpommern, Personalabteilung, Neumühler Straße 22 in 19057 Schwerin, 
bewerbung@kvmv.de. 
Weitere Informationen über uns und unsere Aufgaben finden Sie unter: www.kvmv.de. 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen unter der Rufnummer 0385.7431241 zur Verfügung.  
 
Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt werden. Die Unterlagen 
werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. 
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